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VNITRNI RAD

Strediska vvchovné péce v Kromérizi
a detasovaného pracovisté SVP v Bystrici pod Hostvnem

Organiza¢ni struktura SVP v KroméFizi a personalni zabezpeceni

Reditelem Diagnostického dstavu,stiediska vychovné péce a zakladni $koly, Brno,
Hlinky 140, 603 69 Brno je Mgr.Martin Holy.

Stfedisko vychovné péée v KroméFizi je odloutenym pracoviitém DU a SVP Brno,
a jeho detaSovanym pracovis§tém je SVP v BystFici pod Hostynem.

Vedouci odlouc¢eného pracovisté Stiediska vychovné péée Kroméiiz
s detaSovanym pracoviStém v BystFici pod Hostynem byla jmenovina dne 1.9.2000
PhDr.Dagmar Cruzova.
Personilni a ekonomické zaleZitosti vyFizuje ekonomické a personilni oddéleni

DU a SVP Brno po piredchozim schvileni Feditelem DU,SVP a ZS Brno.

Charakteristika ¢innosti_stFediska vvchovné péce:
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Stfedisko vychovné péce pro déti a mladez v Bystfici pod Hostynem poskytuji odbornou
specialné pedagogickou a psychologickou pomoc détem s rizikem poruch chovani nebo s jiz
rozvinutymi projevy poruch chovéani a negativnich jevi v socidlnim vyvoji, u nichZ neni
nafizena ustavni vychova nebo uloZena ochranné vychova. Tato péée je zaméfena na odstranéni
¢i zmirnéni jiz vzniklych poruch chovani a na prevenci vzniku dalsich vazng&j$ich vyvojovych
poruch a negativnich jevi v socialnim vyvoji déti.

Stiedisko poskytuje konzultace, odborné informace a pomoc osobdam zodpovédnym za
vychovu, pedagogickym pracovnikim piedskolnich zafizeni, $kol a Skolskych zafizeni
v oblasti vychovy a vzdélavani déti s rizikem &i s projevy poruch chovani a negativnich jevii
v socidlnim vyvoji a pfi jejich integraci do spole¢nosti.

Odborni pracovnici stfediska - psychologové, specialni pedagogové a socidlni pracovnice -
poskytuji klientim okamZitou terapeutickou pomoc, radu nebo systematickou pééi pii
zachyceni prvnich signalti vychovnych problémd, s cilem pfedchazet tak vaznéj$im vychovnym
porucham a odstrafiovat ¢i zmirfiovat jiz vzniklé poruchy chovani.

Strediska poskytuji klientim ambulantni pomoc zejména v téch pfipadech, vyskytnou-li se
rodinné, Skolni ¢i psychické problémy, Sikana a kyberSikana ¢&i jiné socidlné patologické jevy.

Diraz je kladen na spolupraci s celou rodinou, s cilem piispivat k podpofe &i obnové jejich
funkci. Po dobu prace s klientem stfedisko uzce spolupracuje s jeho kmenovou skolou.
Stiedisko rovnéz poskytuje poradenskeé sluzby pedagogickym a jinym odbornym pracovnikiim
v oblasti pé€e o vychovné ohroZené déti a mladez.



V oblasti primérni a sekundarni prevence plni stiedisko tyto tkoly:

- zji8t'uje vlivy a nedostatky ohrozujici zdravy dusevni vyvoj déti a mladeze
- hleda moZznosti sniZeni rizika negativniho rozvoje déti a mladeze

- mobilizuje vlastni vnitini pozitivni zdroje déti a mladeze

- usiluje o eliminaci poruch chovani

Téchto cilt dosahuje stredisko zejména ¢innosti diagnostickou (psychologickou a
etopedickou), poradenskou, vychovnou a terapeutickou (ve formé individudlni, a skupinové
psychoterapie a rodinné terapie). SVP rovnéZ zajistuje i naslednou pééi o své klienty a rovnéz
pomaha pii integraci déti a mladeze do spole¢nosti po jejich propusténi z Gstavni péce.

Provozné - organizaéni informace

v

Cestovni pfikazy pracovnikii SVP podepisuje z povéteni feditele DU a SVP Brno vedouci
SVP PhDr.Dagmar Cruzova.

Zadanky pracovnikii o Fadnou dovolenou a studijni volno vyfizuje a schvaluje vedouci SVP
PhDr.Dagmar Cruzova.

Zadanky o fadnou dovolenou, studijni volno a pracovni cesty vedouci SVP PhDr.Dagmar
Cruzové schvaluje a podepisuje feditel DU a SVP Brno Mgr.Martin Holy.

Limit po¢tu pracovniki SVP je 5.0 pracovnich wuvazki, ztoho 4,0 pedagogickych
pracovniki, 1,0 uvazku vedouci SVP, 1,0 ivazku psycholog, a 2,0 tvazku specilni pedagogové
, 1,0 uvazku socialni pracovnice.

Pedagogickym pracovnikem SVP se rozumi zaméstnanec, ktery vykonava vychovnou,
pedagogicko-psychologickou ¢innosti nebo specialné-pedagogickou ¢innost. Pedagogickym
pracovnikem muiiZe byt ten, kdo ma odbornou a pedagogickou zpiisobilost a nebyl pravomocné
odsouzen za imyslny trestny ¢in.

Bezihonnost se prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestii ne star$im nez 3 mésice,
ktery musi byt pfedloZen pfed vznikem pracovné pravniho poméru v SVP.

U kazdého pedagogického pracovnika musi byt pfed vznikem pracovné pravniho vztahu
zjisténa psychlcka zpusobilost psychologickym vySetfenim u akreditovaného psychologa
s povéienim MSMT a zdravotni zpusobilost potvrzena zdvodnim lékaiem DU a SVP.

Nepedagogickym zaméstnancem se rozumi zaméstnanec SVP, ktery vykonéva jinou ¢innost
nez pedagogiCti pracovnici a spliiuje kvalifika¢ni pfedpoklady a poZadavky stanovené
zaméstnavatelem. Nepedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo nebyl pravomocné
odsouzen za Umyslny trestny ¢in. Bezlthonnost se prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku
trestll ne starSim nez 3 mésice, ktery musi byt pfedlozen SVP pied vznikem pracovné pravniho
vztahu.



Ochrana osobnich adaju

Ochrana osobnich udaju je zajisténa v souladu se zasadami dodrzovani GDPR.
V ptipadé, ze Skola doporucila roding s ditétem navstévu SVP, nepodava se $kole bez souhlasu
rodi¢li Ustni pisemnd zprava o pribéhu navstév v SVP ani o rodinné problematice ditéte.
Vyjimku tvoii pouze piipad, kdy rodi¢ pisemnou formou vyjadii souhlas se zaslanim
zpravy Skole a s obsahem této zpravy je pfedem prokazatelné seznadmen, co potvrdi svym
podpisem na kopii zpravy. V piipadech, kdy si rodina nepfeje ani sdéleni faktu, Ze dochazi do
SVP, je nutné piani rodiny respektovat a tuto informaci $kole nesdélovat.

Veskeré Zadosti o informace o ¢innosti stfediska, statistické udaje o klientele ¢i zadosti o
sdéleni 0dajli o jednotlivych klientech jsou pfedavany k vyfizeni pouze a vyhradné& vedouci
stiediska.

Z4dny z pracovnikii neni opravnén poskytovat bez védomi vedouci SVP vyie uvedené udaje
sdélovacim prostiedkiim ani jinym Zadatelim, napf. studentim za t¢elem ziskavani Gdaji pro
ro¢nikové, seminarni ¢i diplomové prace. Kazdy z pracovnikli podepisuje zdvazek ml&enlivosti
ohledné osobnich udaji klientd SVP.

Zabezpeceni spisu o klientech stfediska pFed zneuZitim

V3echny spisy o klientech SVP jsou soustfedény v centralni uzamykaci kartotéce a
pracovi§té¢ v Bystfici pod Hostynem jsou uloZeny v centralni kartotéce a v archivu v SVP
Kroméfizi.

Pokud ma pracovnik néktery ze spist klienti u sebe za ucelem zpracovani zapisu
z konzultace apod., je povinen spis pii odchodu z pracovny uzamknout do zasuvky svého
pracovniho stolu. Po dokonceni zdpisu je nutno kazdy spis neprodlené vratit do centralni
kartotéky.

Pfed odchodem z pracovist¢ pracovnik, ktery odchazi jako posledni, ulozi do kartotéky
tydenni plany prace a se jmény pozvanych klientq, sesit dilezitych vzkazi, obsahujici rovnéz
davérné informace, a vSechny zapljcené spisy klienti. Kartotéku uzamkne a kli¢ uloZi na
k tomu ucelu uré¢ené misto.

Veskeré runé psané poznamky o jednotlivych pripadech ¢&i vzkazy obsahujici jména
klientl a udaje o klientech je nutné zniéit skartovanim ve skartovadéi.

Archivovani spisti a skartovani se idi archivaénim a skartaénim fadem.

Organizace diagnostickych Cinnosti:

Psychologickou diagnostiku v SVP realizuje psycholog, etopedickou diagnostiku specidlni
pedagog-etoped na zékladé pisemného souhlasu rodi¢t s vysetienim ditéte v SVP. O vysledku
psychologického nebo specialné pedagogického vyseteni vypracuje odborny pracovnik
zpravu. V piipadé realizace skupinové diagnostiky pii mapovani vztaht ve kolnich tfidach je
nutné dohodnout se $kolou, aby rodi¢e poskytli pfedem s realizaci diagnostického Setfeni ve
Skolni tfide pisemny souhlas.

Na zakladé vysledk provedenych vySetieni a pribéhu dosavadni péte muze doporudit
odborny pracovnik SVP zafazeni klienta do péce SVP celodenni formy v Kroméfizi nebo
pobytového SVP, piipadné do jiné odborné péce — napiiklad Détské psychiatrické ambulance,
Pedagogicko-psychologické poradny, Specidlné pedagogického centra apod.



Organizace preventivné vychovnvch ¢&innosti, vzdélavacich a zajmovych
¢innosti se zapojenim odborné vedenvch studenti- dobrovolnikii

Preventivné vychovnd Cinnost SVP je koordinovéna na pravidelnych tydennich poradach
preventivné vychovné péfe v SVP. Je vypracovavan &asovy harmonogram realizace
preventivnich programii na Skolach na zakladé Zadosti skol a §kolskych zafizeni. Preventivni
programy se zaméfenim na problematiku agresivity a Sikanovani mezi détmi jsou na $kolach
realizovany bezplatné.

Stfedisko poskytuje naslednou vychovné vzdélavaci pé¢i klientim po ukonceni jejich
pobytu v internatnim oddéleni, a to zpravidla po dobu jednoho roku.

SVP spolupracuje se studenty-dobrovelniky VOS pedagogické a socidlni pfi realizaci
individualni preventivniho programu D+D (Dobrovolnici Détem) v ramei nasledné péde o
klienty SVP. Dobrovolnici absolvuji psychologické testy, specidlni vycvik zaméfeny na
problematiku déti s poruchami chovani a jsou pro né zajistovéany pravidelné mési¢ni supervize,
vedené psychologem a speciélni pedagoZkou.

SVP rovnéZz spolupracuje se studenty-dobrovolniky pii realizaci dobrovolnického
programu D+D+D (Doucovini Déti s Dobrovolniky) pro klienty SVP.

Tento program je zaméfen na pfimou pomoc vyukové selhavajicim klientim SVP v piipadech
vysokeho rizika opakovani roéniku ¢ nahlého zhorSeni prospéchu z divodu zavaznych
problémii v rodiné.

Organizace poradenskych ¢innosti

Odborné poradenstvi je poskytovano v SVP rodi¢iim,détem i pedagogiim psychology,
specidlnimi pedagogy- etopedy a v oblasti socialng pravni socialni pracovnici. Je rovné
zajiStovana krizové intervence pro klienty, ktefi se ocitli v tizivych Zivotnich situacich, a to jak
formou telefonickou ¢i distan¢ni nebo formou osobni konzultace v SVP , piipadn& p¥i navitéve
Skoly ¢i skolského zafizeni.

Povinna dokumentace ambulantniho SVP

- Vnitini fad SVP

- Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti

- Mésicni plany prace SVP

- Zapisy z porad SVP

- Tydenni plany prace odbornych pracovniki

- Kniha evidence novych klientd SVP

- Jednaci protokol — kniha do3lé a odeslané posty

- Osobni slozky pracovnikii SVP ( ulozeny na personélnim oddéleni DU a SVP Brno)

- Osobni dokumentace klienti

- Denni evidence odborné ¢innosti a pfimé vychovné prace v pisemné verzi a verzi pro PC
- Kniha Gfednich navstév

- Kniha dochazky — SVP Kroméfiz a detaSovaného pracovisté SVP Bystiice pod Hostynem
- Meési¢ni vykazy dochazky pracovniki SVP

- Pokladni kniha

- Kniha evidence pracovnich urazi

- Pozarni kniha



- Kniha evidence cestovného

- Mistni seznamy — inventafr, vybaveni pracoven
- Kniha evidence PC programii a specialnich psychodiagnostickych testovych programt
- Sesit evidence postovnich cenin

Povinnost _dodrzovani_zasad bezpecnosti, ochrany zdravi pFi_ praci_a
protipozarnich predpisu

V3ichni pracovnici SVP jsou povinni dbat zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci i
protipoZarnich predpis. Pokud dojde k pracovnimu trazu /i malému/, je pracovnik povinen
tuto skute¢nost neprodlené oznamit vedeni SVP a tidaje o pracovnim trazu musi byt zapsany
bezprostiedné do knihy urazi.

V pfipad€ zavaznéjsi nevolnosti ¢i irazu spolupracovnika ¢i klienta, je pracovnik, ktery je
této situaci pfitomen, povinen poskytnout prvni pomoc a ptivolat okamzité rychlou lékafskou
pomoc, piipadné doprovodit dité — klienta k lékafskému oSetfeni.

Pracovisté¢ SVP je nekuriackvm pracovistém v celé budové i pied budovou i na zahradé
SVP, v Kroméfizi i v Bystfici pod Hostynem. Koufeni neni dovoleno ani klientim ani
navstévam.

Neni povoleno pfinaSet na pracovi§t€¢ jakékoliv neschvalené elektrospotiebice.

Pokud pracovnik zjisti zavadu na elektroinstalaci nebo na nékterém z el. spotiebic¢ti v SVP,
ihned ho d4 mimo provoz a ihned zavadu hlasi vedeni SVP. Elektrické zasuvky jsou opatieny
bezpecnostnimi krytkami pro ochranu déti pied urazem elektrickym proudem. Kliky oken jsou
uzamykatelné.

Déti neni povoleno ponechavat bez dozoru ani v éekarné ani v herné vzhledem
k nebezpe¢i trazu /padem z okna, vbéhnutim do vozovky, el. proudem apod./ Béhem
konzultace s rodi¢em je nutno zajistit dohled nad ditétem socidlni pracovnici.

V pfipadé vzniku poZéru uc¢ini pracovnik veskera opatfeni k zachrané lidskych Zivotd i
majetku, vyhlasi poplach voldnim “hofi” a zavola neprodlené pozarniky, na tel. &isle 150.

Zabezpeceni objektu pred neopravnénym vniknutim, opatieni na ochranu
Zivota osob a majetku SVP

Pied odchodem z pracovisté pracovnik, ktery odchazi jako posledni, je povinen:
Zamknout kartotéku se spisy klientl a kli¢ ulozit na k tomu tcelu uréené misto
Vypnout varnou konvici ze zdroje el.proudu

Zhasnout v§echna svétla

Zkontrolovat, zda jsou vSechna okna zaviena

Zamknout na 2 zapady bezpecnostni zamek v 1. poschodi

Zkontrolovat, zdali se v budové nenachazi jesté nékdo z klientt ¢i dobrovolnika
Uzamknout vSechny pracovny a kli¢e ulozit do skiiiiky na kli¢e a tuto uzamknout
Zkontrolovat, zdali jsou uzamc¢ena vrata od vchodu na dvir a zahradu.

Zamknout na dva zapady hlavni vchodova vrata .
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Evidence dochazky

1. Kniha dochazky internich pracovniki SVP — Kroméiiz
2. Kniha dochazky na odlou¢ené pracovisté SVP v Bystiici pod Hostynem

Pracovni doba pracovnikii SVP je rozvrzena podle provoznich potieb stiediska tak, aby byl
pokryt provoz SVP v dobé od 7 do 17 hodin od pondéli do ¢tvrtka, v patek od 7 do 15
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hodin. V mési¢nim souhrnu musi odpracované pracovni doba kazdého pracovnika odpovidat
souctu odpracovanych hodin v souladu s vysi jeho pracovniho tivazku. Stfedisko zajistuje
nepietrzity provoz béhem celého roku.

Dochazka pracovnikii SVP je evidovana formou jejich zapisovani do Knihy dochazky
pracovniku SVP, umisténé na vstupni chodbé v 1.poschodi vlevo. Pracovnici SVP jsou
povinni zapisovat pfichod do zaméstnani i odchod ze zaméstnani do k tomu uréeného Sesitu
piichodd a odchodii. Do tohoto sesitu jsou povinni zapisovat rovnéz pracovni cesty nebo jiné
pferuseni pracovni doby. RovnéZ do tohoto sesitu piichodi a odchodii denné zapisuji dobu
prestavky v praci uréenou na obéd v délce 30 minut jako pteruseni pracovni doby.

VSichni pracovnici zpracovavaji mésiéni vykaz odpracovanych hodin s podrobnym
rozpisem odpracovanych hodin v jednotlivych dnech, ktery odevzdavaji socialni pracovnici
Miladé Pizové nejpozdéji tfi dny pfed koncem mésice a tento mési¢ni vykaz je odesilan na
personalni oddéleni do DU a SVP Brno. Spravnost vyplnéni mési¢nich vykazi kontroluje a
svym podpisem potvrzuje vedouci SVP PhDr.Dagmar Cruzova.

Na odlouceném pracovisti v BystFici pod Hostynem je rovnéz vedena kniha dochdzky na
pracovisté za dodrZovani stejnych, vyse uvedenych podminek.
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PhDr.Dagmar Cruzové k potvrzeni doby pracovni neschopnosti a jsou odesilany na
ekonomické odd&leni DUM v Brné.V pfipadé nutné navstévy lékafe dolozi pracovnik tuto
skute¢nost vyplnénou a zdravotnickym zafizenim orazitkovanou Propustkou.

Pracovnici SVP povinné vedou evidenci veSkeré odborné prace s détmi — klienty SVP, s jejich
rodi€i a spedagogy na Skolach i evidenci preventivnich a intervendnich programd,
realizovanych pfimo na $kolach s t¥idnimi kolektivy, a to na formulatich, k tomuto ucelu
vytvofenych a v poéitatovém evidenénim programu prace s klienty DU a SVP Brno, kam
zapisuji i obsah odbornych konzultaci. Na zékladé téchto podkladi je zpracovavéna statistika
odbornych vykonti SVP za cely $kolni rok a vykazovana feditelstvi DU a SVP Brno a MSMT.

PhDr.Dagmar Cruzova
vedouci SVP Kroméiiz
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Mgr.Martin/Holy
Reditel

Diagnosticky ustav Brno, @
stfedisko vychovné pec‘,e
a zakladni §kola,
Brno, Hlinky 140, PSC 603 69
IC: 00567 256
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